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Landsmeoatet 2026
Stavanger 17. september
SAK 6

Sammenslaing av Norsk Sjgoffisersforbunds
Stonadsfond og Norsk Sjgoffisersforbund

Innstilling:

Landsmgtet vedtar G godkjenne sammenslaing med Norsk Sjgoffisersforbund i trad med fremlagt
avtale om sammenslding. All aktivitet i Norsk Sjgoffisersforbunds Stanadsfond, inkludert eiendeler,
rettigheter og forpliktelser overfares til Norsk Sjgoffisersforbund.

Vedtaket er betinget av at medlemmene over stemmeseddelen har godkjent G innlemme
bestemmelser om Stgnadsfondet i forbundets vedtekter.

Begrunnelse for forslaget

Norsk Sjpoffisersforbunds styre og Stgnadsfondets styre har vedtatt a fremme forslag om
sammenslaing for landsmgtet. Sammenslaingen innebaerer at Stgnadsfondets aktivitet, eiendeler,
rettigheter og forpliktelser overfgres til Norsk Sjgoffisersforbund. Etter giennomfgrt sammenslaing
skal Norsk Sjgoffisersforbunds Stgnadsfond oppl@ses og avvikles som egen juridisk enhet.

Pa landsmegtet i 2024 ble vedtatt endringer i Stgnadsfondets vedtekter, herunder a gke
stgnadssatsen til kr 7 500. Landsmgtet vedtok ogsa at overfgringen til Stgnadsfondet skulle
reduseres for & hindre videre oppbygging av overskuddslikviditet, og at deler av akkumulert
overskudd skulle tilbakefgres. Etter landsmgtet er det avklart at denne endringen ikke kan
giennomfgres innenfor dagens selskapsstruktur.

Pa denne bakgrunn er det foreslatt a giennomfgre en sammenslaing av Norsk Sjgoffisersforbunds
Stgnadsfond og Norsk Sjgoffisersforbund. Etter gjennomfgrt sammenslaing skal Norsk
Sjgoffisersforbunds Stgnadsfond opplases og avvikles som egen juridisk enhet.

Vedlegg:
I: Avtale om sammenslding

Il Tilfgyelse til forbundets vedtekter



Vedlegg Il Avtale om sammenslaing

AVTALE OM SAMMENSLAING
(«Avtalen»)

Mellom
Norsk Sjgoffisersforbunds Stgnadsfond (org.nr. 979 475 128)
(heretter benevnt «Overdrager»)

og

Norsk Sjgoffisersforbund (org.nr. 974 266 997)
(heretter benevnt «Overtaker»)

Overdrager og Overtaker betegnes i det fglgende i fellesskap som «Partene» og hver for seg som «Part».

1 BAKGRUNN

Overdrager er en medlemsbasert organisasjon som har til formal d yte gkonomisk stgtte til medlemmene i
tilfelle dgdsfall. Dgr et medlem som er omfattet av gruppelivsforsikringen, gis stgnad til ektefelle/samboer,
barn eller foreldre i h.t. gjeldende gruppelivsforsikring.

Overdrager er en egen juridisk enhet, nzert tilknyttet Overtaker. En forutsetning for a kunne vaere medlem av
Overdrager er at vedkommende er medlem av Overtaker. Overdrager og Overtaker har saledes
sammenfallende medlemsmasse.

Overdrager og Overtaker opererer innen samme interessefelt, med sammenfallende formal knyttet til
ivaretakelse av medlemmenes velferd og rettigheter. Overdragers midler tilveiebringes ved at det av
innbetalt ordinaer kontingent i Overtaker avsettes 7,5 % for hvert medlem. Partene er saledes neert tilknyttet
hverandre, og har siden oppstart samarbeidet nzert innenfor rammen av sitt felles virkeomrade.

Det anses ikke lenger hensiktsmessig & opprettholde to separate foreningsstrukturer. Aktiviteten i
Overdrager er i praksis tett integrert med aktiviteten i Overtaker, og en sammenslaing vil legge til rette for
bedre ressursutnyttelse, forenklet organisasjonsstruktur og drift, samt et styrket tjenestetilbud til
medlemmene.

Pa denne bakgrunn har Overdrager og Overtaker i fellesskap besluttet a8 giennomfgre en sammenslaing av
enhetene ved at Overdrager opplgses, og samtlige av Overdragers eiendeler, rettigheter, forpliktelser og
medlemsmasse — overfgres til Overtaker.

2 FREMGANGSMATE FOR SAMMENSLAINGEN

Sammenslaingen gjennomfgres ved at hele den igangvaerende aktiviteten, bestaende av samtlige eiendeler,
rettigheter og forpliktelser i Overdrager, overfgres til Overtaker.



Sammenslaing av foreninger er ikke lovregulert, og er heller ikke uttrykkelig regulert i vedtektene til Partene.
Sammenslaingen gjennomfgres derfor etter ulovfestede foreningsrettslige prinsipper, ved at Overtaker
overtar hele den igangvaerende aktiviteten, bestdende av samtlige eiendeler, rettigheter, forpliktelser og
medlemsmasse, fra Overdrager.

Straks etter sammenslaingen er gjennomfgrt skal Overdrager opplgses og avvikles, og meldes slettet i
Enhetsregisteret. Overdragers vedtekter inneholder ingen saerskilte bestemmelser om opplgsning. | mangel
av spesifikke vedtektsbestemmelser hos Overdrager, skal prosessen fglge Overdragers vedtektsbestemmelse
om endringer i vedtektene. Overdragers vedtekter § 11 fastsetter at endringer i Overdragers vedtekter bare
kan foretas av Overtakers landsmgte etter forslag fra styret. Overtakers vedtekter fastsetter i § 20 at
vedtektsendringer krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer pa landsmgtet.

3 FORUTSETNINGER FOR SAMMENSLAINGEN

3.1 Vedtak og saksbehandling

Partene er enige om at en sammenslading forutsetter at fglgende betingelser er oppfylt:

i Forslaget om avtale om sammenslaing godkjennes ved gyldig vedtak truffet av landsmgtet

ii. Overdrager fatter pa landsmgtet vedtak om:
a. Overfgring av hele aktiviteten i Overdrager til Overtaker
b. Opplgsning og avvikling av den juridiske enheten

iii. Overtaker fatter pa landsmgtet vedtak om:
a. Overtakelse av samtlige av Overdragers eiendeler, forpliktelser og rettigheter
b. Endring av Overtakers vedtekter for a sikre viderefgring av Overdragers formal innenfor den
nye, sammenslatte strukturen

Ettersom Overdrager og Overtaker har sammenfallende medlemsmasse, innlemmes ikke Overdragers
medlemmer i Overtaker. Medlemmene fortsetter sine medlemskap uendret i Overtaker etter
sammenslaingen.

For a sikre viderefgring av medlemsmassens rettigheter i Overdrager foretas i stedet vedtektsendringer i
Overtaker for a sikre at Overdragers formal og relevante vedtektsbestemmelser blir viderefg@rt, se punkt iii b
overfor.

4 TIDSPUNKT FOR GJENNOMF@RING AV SAMMENSLAINGEN

4.1 Selskapsrettslig ikrafttredelse

Sammenslaingen trer selskapsrettslig i kraft nar sammenslaingen er godkjent med kvalifisert flertall i trad
med vedtektene til Overtaker pa landsmegtet til bade Overdrager og Overtaker («Overtakelsesdato»).

Ved ikrafttredelsen av sammenslaingen inntrer fglgende virkninger:

i Overdrager meldes opplg@st og slettet i Enhetsregisteret.

ii. Samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser tilhgrende Overdrager er overfgrt til Overtaker i
samsvar med Avtalens bestemmelser.

iii. Overtakers vedtekter endres for a sikre viderefgring av Overdragers formal innenfor den nye,
sammenslatte strukturen.



4.2 Skattemessig gjennomfgring

Bade Overdrager og Overtaker er skattefrie institusjoner.

Sammenslaingen utlgser dermed ingen skattemessige konsekvenser.

4.3 Regnskapsmessig gijennomfgring

Sammenslaingen gjennomfgres med regnskapsmessig virkning fra det tidspunkt sammensldingen er
godkjent av landsmgtet i Overtaker og Overdrager.

Sammenslaingen skjer med regnskapsmessig kontinuitet slik at Overtaker viderefgrer regnskapsfgrte verdier
av de eiendeler, rettigheter og forpliktelser som ved sammenslaingen overtas fra Overdrager.

5 SAMMENSLAINGENS BETYDNING FOR DE ANSATTE

Det er ingen ansatte i Overdrager.

De ansatte i Overtaker pavirkes ikke av sammenslaingen og opprettholder sine ansettelsesforhold med
uendrede Ignnsvilkar og rettigheter.

De ansatte i Overtaker vil bli informert om sammensladingen og gitt anledning til & drgfte og uttale seg om
sammenslaingen i samsvar med reglene i arbeidsmiljgloven.

6 NZARMERE OM DET SOM OVERF@RES

6.1 Eiendeler, rettigheter og forpliktelser som overfgres

Overdrager overfgrer, og Overtaker overtar, hele aktiviteten til Overdrager pa de vilkar og betingelser som
fremgar av denne Avtalen.

Overdrager overfgrer alle sine eiendeler og forpliktelser til Overtaker, herunder, men ikke begrenset til:

e Bankinnskudd og gvrige finansielle eiendeler
e Avtaler, kontrakter og gvrige rettigheter
e Forpliktelser og gjeld

Ettersom Overdrager og Overtaker bestar av samme medlemsmasse, pavirkes ikke medlemsmassen av
sammenslaingen. Pa tidspunktet for giennomfgring av sammenslaingen vil medlemmene i Overdrager
opprettholde sine rettigheter og forpliktelser giennom medlemskapet i Overtaker.

6.2 Saerskilt om avtaler

Overtaker overtar de avtalene som har sin naturlige tilknytning til aktiviteten i Overdrager («Avtalene») med
alle rettigheter og forpliktelser i henhold til Avtalene med virkning fra Overtakelsesdato, herunder alle
aktuelle eller betingede, forfalte eller ikke-forfalte, direkte eller indirekte rettigheter og forpliktelser knyttet
til Avtalene per Overtakelsesdato. For ordens skyld presiseres det at inntekter knyttet til Avtalene for
perioden forut for Overtakelsesdato ubeskaret skal tilfalle Overdrager, og at alle utgifter knyttet til Avtalene
for perioden forut for Overtakelsesdato skal veere Overdragers ansvar.

Frem til Overtakelsesdato skal Overdrager etterleve Avtalene i samsvar med tidligere praksis og alminnelig
drift.



6.3 Samtykke til overdragelse av tredjeparter

Partene skal i fellesskap sgke a innhente samtykke fra tredjeparter til overdragelse av Avtalene fra
Overdrager til Overtaker i den grad dette er ngdvendig i henhold til de aktuelle Avtalene.

Eventuelle kreditorer som Overdrager har, ma samtykke til debitorskiftet nar gjelden overfgres til Overtaker.
Nar slikt samtykke er innhentet, kan Overdrager opplgses og avvikles.

7 VEDERLAG

Sammenslaingen skjer vederlagsfritt. Overtaker skal ikke yte noe gkonomisk eller annen form for
kompensasjon til Overdrager for de eiendeler, rettigheter og forpliktelser som overfgres.

8 LOVVALG OG VERNETING

Avtalen skal veere underlagt og tolkes i henhold til norsk rett. Enhver tvist som matte springe ut av avtalen
skal spkes Igst i minnelighet mellom Partene. Dersom Partene ikke kommer til enighet, kan hver av Partene
bringe tvisten inn for avgjgrelse ved de alminnelige domstoler med Oslo tingrett som avtalt verneting.
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Vedlegg Il Endring av forbundets vedtekter

Medlemmene har over stemmeseddelen tatt stilling om fglgende paragraf blir tilfgyet i forbundets
vedtekter:

§ 7 Stgnadsfondet

Stgnadsfondet til Norsk Sjgoffisersforbund har til formal a gi stgnad ved dgdsfall.

Stgnadsfondets midler tilveiebringes ved at det av innbetalt ordinaer kontingent avsettes 7,5 % for
hvert medlem av forbundet. Avsetningen baseres pa medlemstallet pr. 1. januar i vedkommende
kalenderar.

Opparbeidelse av stgnadsberettiget medlemskap regnes fra vedkommendes innmeldelse i
forbundet. Nar medlemskapet blir brutt eller opphgrer av andre arsaker enn dgdsfall, bortfaller
opparbeidet rettigheter.

Dgr et medlem som er omfattet av gruppelivsforsikringen, utbetales stgnad til ektefelle/samboer,
barn eller foreldre i h.t. gjeldende gruppelivsforsikring.

Dgr et aktivt medlem senere enn aret de fylte 66, eller et ikke yrkesaktivt medlem, utbetales stgnad
til ektefelle/samboer etter fglgende sats gjeldende fra 1/1-25:

Etter to kalenderars stgnadsberettiget medlemskap, kr. 7 500,-
Etterlater et medlem seg ikke ektefelle/samboer, barn eller foreldre, utbetales ingen stgnad.

F@r stgnad utbetales, ma stgnadsmottakeren skaffe bevis for dgdsfallet og for at vedkommende er
stgnadsberettiget.

Inntrer massedgdsfall grunnet epidemiske sykdommer eller stgnadsfondets gkonomi gjgr det
ngdvendig, kan styret nedsette stgnadssatsene eller helt innstille utbetaling av stgnad.

Stgnad kan ikke gj@res til gjenstand for noen som helst krav fra de offentlige myndigheters side og
heller ikke private fordringshavere.

Styret forvalter fondets midler.
Arsregnskap fremlegges for Norsk Sjgoffisersforbunds pafglgende landsmgte.

Midlene knyttet til stenad ved dgdsfall skal holdes adskilt fra de resterende midlene i Norsk
Sjgoffisersforbund.

Av kapital til fondet avsettes kr. 5 millioner til et grunnfond som til enhver tid skal vaere anbrakt a
sikre rentebarende papirer. Grunnfondet ma ikke angripes.

Paragrafen erstatter bestemmelsene dagens vedtekter for Norsk Sjgoffisersforbunds stgnadsfond.

Dersom endringen blir godkjent, vil nummereringen av de gvrige paragrafene i vedtektene bli forskjgvet.

Dette er Stgnadsfondet

Norsk Sjgoffisersforbunds Stgnadsfond er i dag en egen juridisk enhet med formal a gi stgnad ved dgdsfall.
Fondet omfatter medlemmene i Norsk Sjgoffisersforbund og utbetaler arlig stgnad til etterlatte etter
medlemmer som ikke er omfattet av gruppelivsforsikringen, blant annet medlemmer over 66 ar og ikke
yrkesaktive medlemmer med lang medlemsansiennitet.
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