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Landsmeatet 2026

Stavanger 17. september

Sak 7-1

Innkomne forslag til landsmgtet

Et hvert medlem eller grupper av medlemmer har i henhold til vedtektenes § 10 anledning til
a fremme saker for landsmegtet. Styrets innstilling skal fglge alle saker som legges frem for
landsmgtet.

Det er i 2026 fremmet to formelle forslag innen fristen og pa riktig mate, som legges frem for
landsmgtet med styrets innstilling.

FORSLAG 1 2026

Forslag innkommet fra medlem Roy Bugge:

Kompensasjon for avvik turnus

«Avwvik turnus kompenseres i dag med 1x3. Vi blir ofte utsatt for avvik turnus da dette ikke er
noen kostnad for hverken reder eller klient. | dag er ikke mannskapet a regne som en del ved
forhandlinger av nye kontrakter og terskelen for avvik turnus ikke er reell. Avvik turnus fgrer
til mindre fritid og mindre tid med var familie, samt at det sliter pa helsen til oss som blir
palagt ekstratjeneste.

@nsker a fa inn et helt nytt vedtak til kompensasjon, som tvinger reder til 3 ta oss med i
forhandlinger med klient ved a pafgre en betydelig kompensasjon til den seilende.

De fleste seilende jeg har hatt i tale sliter mye med a fortelle sin familie at de ikke kommer
hjem som planlagt og fgler heller ikke at dagens kompensasjon rettferdiggjgr dette. Ved a fa
inn et betydelig tillegg i overenskomsten, blir alle norske redere stilt i samme posisjon, og blir
da opp til reder om de gnsker a legge oss inn i fremtidige kontrakter med klienter.»

Forslagsstillers forslag til vedtak

«Ren utbetaling i tillegg til normal hyre ved ekstradager, hvor utbetalingen ganger seg med
dagene utover +/- 1 dag. Dvs: 1 dag 1/30, 2 dag 5000, 3 dag 10000 osv. Dette er eneste
virkemiddel hvor reder faktisk tenker seg om en gang ekstra ved nye kontraktsignering med
klienter er nar de ser at dette koster. Patroppende far minus i regnskapet nar de ikke
kommer seg ombord og overfgrer disse dagene, sa vi far 1/30 og har dermed ikke noen
kostnad etter dagens ordning. Patroppende bgr heller ikke trekkes med mer enn 1 minusdag
for awvik turnus, da dette er helt ute av var kontroll.»



STYRETS INNSTILLING:

Utfordringen med manglende kompensasjon, uforutsigbarhet og belastning for familie ved
avvik fra turnus, er godt kjent og har hgyt prioritet i tariffoppgjgrene. Behovet for
forbedringer reflekteres ogsa ved at det er foreslatt tatt inn som et overordnet mal i
programerklzaeringen, som skal vedtas av landsmgtet.

Det er ulike ordninger og bestemmelser for skiftordninger og avvik fra turnus i de mange
ulike overenskomstene NSOF forvalter. Konkrete forslag og prioriteringer knyttet til hvordan
overenskomstenes bestemmelser skal og bgr endres, ligger til de enkelte tariffkonferanser og
forhandlingsutvalg.

Styret innstiller pG at landsmgtet videresender forslaget til forhandlingsutvalget.




