PROTOKOLL

11. og 12. mai 2026 ble det avholdt forhandlinger i Oslo vedrerende revisjon av tariffavtalene
for NOR-registrerte passasjerskip i norsk kystfart mellom Norges Rederiforbund og Norsk
Sjeoffisersforbund

Til stede:

Norges Rederiforbund Pal Tangen, Monica Nipen, Bent Martini, Gerry
Larsson-Fedde, Tonje Lauritzen, Kim Bjgrge
Hofslundsengen, Karina Holthe, Jonas Wessel, Daniel
Antonsson og Thomas Aa. Rasmussen

Norsk Sjeoffisersforbund Trond Lafgren, Joakim Albrigtsen, @yvind Nilsen,
Reidar Frydenlund og Stina Nilsen

Partene ble enige om folgende:

1. Generelt tillegg

Med virkning fra 1. april 2026 gis det et generelt tillegg pa 3,5 % som legges pa
grunnhyren. Fast avtalt manedslgnn og eventuelle minstelgnnssatser reguleres

tilsvarende.

Alle overenskomstenes kronetillegg gkes med samme prosentsats med mindre annet er
angitt.

2. Tjenestepensjon overenskomstene § 6.4.1 (skipsforer) og § 7.4.1 (styrmenn og
elektrikere)

Fra og med 1. april 2026 skal hhv. § 7.4.1 (styrmenn og elektrikere) / § 6.4.1 (skipsfarer),
begge andre avsnitt, lyde:

Rederiets arlige innskudd er 4 % av pensjonsgrunnlaget mellom 0 G og 7,1 G, og
15 % av pensjonsgrunniaget mellom 7,1 G og 12 G. (G= grunnbelgpet i
folketrygden)

3. Tjenestepensjon fra 1. januar 2027

Partene er enige om at fra og med 1. januar 2027 skal innskuddssatsen gke med
ytterligere 1 % til 5 % for lenn mellom 0G og 7,1G, bestemmelsen i hhv.
overenskomstene § 7.4.1 (styrmenn og elektrikere) / § 6.4.1 (skipsfarer):
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Rederiets arlige innskudd er 5 % av pensjonsgrunnlaget mellom 0G og 7,1G og 15 %
av pensjonsgrunnlaget mellom 7,1G og 12G. (G=Grunnbelgpet i folketrygden).

Partene er videre enige om at denne gkningen innebaerer en forskuttering av 0,5 % av
rammen for mellomoppgjeret for 2027.

4. Velferdspermisjon overenskomstene § 8 (skipsferer) og § 10 (styrmenn og
elektrikere)

Overenskomstene for skipsfarer § 8 og styrmenn og elektrikere for skal hhv. lyde:
§ 8/ § 10 PERMISJONER

8.1/10.1 Velferdspermisjon ved graviditet

Gravid arbeidstaker har rett pa fast avtalt manedslenn nar hun har fatt innvilget
permisjon etter skipsarbeidslovens § 7-2 eller skipssikkerhetsloven § 22. Retten til
lenn faller bort i den utstrekning som er fastsatt for svangerskapspenger i
Folketrygdloven.

8.2/10.2 Velferdspermisjon med lgnn ved fadsel

Rett til lsnn med tilherende fritid gjelder kun for de dager som faller i
arbeidsperioden. Ved permisjon i henhold til skipsarbeidsloven § 7-3 gis rett til
permisjon med lgnn inntil 14 dager med tilherende fritid dersom arbeidstaker
snarest mulig, og senest fire maneder fer termindato, har varslet arbeidsgiver om
at vedkommende vil ta ut omsorgspermisjon tilknyttet fastsatt termindato. Varselet
skal gis skriftlig og skal angi fedselsterminen.

Retten til lann gjelder 14 dager sammenhengende tjenestedager tilknyttet fastsatt
termindato eller senest fra den dagen arbeidstaker kommer hjem fra fartoyet etter
a ha fatt meddelelsen om at fedselen har startet. Rett til Isnn med tilhgrende fritid
gjelder kun for de dager som faller i arbeidsperioden.

Arbeidsgiver kan i slike tilfeller av hensyn til virksomheten, arbeidstakeren selv og
gvrig besetning gjgre endringer i turnusplanen, samt endring av skip
arbeidstakeren tjenestegjor pa.

Arbeidstaker kan kombinere denne permisjonen med fremskyndet
foreldrepermisjon etter folketrygdloven §14-9 (6).

8.3/10.3 Velferdspermisjon ved ded og alvorlig sykdom i naer familie
Velferdspermisjon kan gis med inntil 14 dager pr. &r dersom arbeidstakeren far
underretning om at dennes foreldre, ektefelle, barn, sgsken, svigerforeldre,
samboer, barnebarn, mor/far til egne barn, samt samboers barn (med samboer
mener i denne sammenheng personer som er registrert i folkeregisteret pa
samme adresse i minimum 1 ar) er avgatt ved deden eller alvorlig syk.
Tilsvarende gjelder ogsa for deltakelse i egen bestemor/-fars begravelse.
Arbeidstakeren opprettholder sin faste lgnn i permisjonstiden og i den tilhgrende
fritid han ville ha opptjent hvis han hadde veert i tieneste om bord.

5. Nytt trinn for minstelennssats for skipsferer § 3.1

Overenskomsten § 3.1, tredje avsnitt, om minstelennssatser skal far reguleringer etter
denne protokoli lyde slik:



Gjeldende minstelgnnssats for skipsfarer er:

0ar 96 496
3ar 99 057
5ar 100 764

6. Ekstratjeneste for arbeidstaker i velferdspermisjon

I overenskomstene for skipsferer, samt styrmenn og elektrikere bilag 3 strykes forste
kulepunkt som lyder «Ved avlesning/ekstra tjeneste for en annen arbeidstaker som er
innvilget velferdspermisjon etter skipsarbeidsloven §§ 7-1 — 7-9».

7. Turnusplanlegging ifm. jul og nyttar
Overenskomsten § 2.2 siste setning skal lyde:

| forbindelse med julen avtales det lokalt en ordning som sikrer at de ansatte far jul
og nyttar hjemme annet hvert ar, dog ikke ved tilfeller som er nevnt i bilag 3.

8. Utredningsarbeid

Alternative turnusordninger
Det nedsettes et utvalg som skal spke & utarbeide forslag til lannstabeller for 22:33,

22:44 eller andre turnusordninger.

Verkstedsopphold

Arbeidsgiversiden tar initiativ til & iverksette workshop(s) som ser pa ulike forhold og
utfordringer knyttet til verkstedsopphold hvor man innhenter ulike erfaringer fra ulike
rederi pa tvers av segment. Utvalget ber se naermere pa forhold knyttet til arbeidstid,
hvile, ekstra bemanning, fasiliteter om bord, overnatting, overtid mm. Utvalget skal spke
a foresla felles anbefaling til bruk i lokale draftelser i forkant av verksted.

9. Redaksjonelle endringer

a) Tittelen pa § 6 og § 7 i hhv. overenskomsten for skipsfarere og overenskomsten
for styrmenn endres fra FORSIKRING, EFFEKTERSTATNING OG
TILLEGGSPENSJON til FORSIKRING, EFFEKTERSTATNING OG
TJENESTEPENSJON

b) 1 bilag 4 til overenskomsten for styrmenn og elekirikere innarbeides falgende tekst
fra punkt 7 i protokoll av 8. juni 2022:

Bilag 4 Virksomhetens fast- og minstelennssatser

Opptjeningstiden regnes fra den dag vedkommende har tiltradt eller tiltrer tjeneste
om bord i stilling som styrmann eller elektriker og til fratreden. Avvikiing av
opptjente ferie og fridager medregnes ogsa som opptjeningstid, og det samme
gjelder for medgatt tid til kurs og sykdomsperioder opptil 12 maneder samt for
kvalifiserende tjenestetid i marinen.
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KOP!

For elektriker medregnes bare tjeneste som skipselektriker samt praksis som
elektriker ved bedrift i land etter utstatt preve for montarsertifikat.

For a fa det riktige antall ar tjenestetillegg plikter arbeidstakeren mens han er
ansatt a legitimere tidligere tjenestetid og andre forhold som er av betydning for &
oppna tjenestetillegg.
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